
 
 
 

 
 
 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL, PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL COMO 
TÉCNICO ESPECIALISTA, GRUPO PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C1, ESPECIALIDAD 
LABORATORIO, EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA AGROFORESTAL (LABORATORIO 
DE CONSTRUCCIÓN Y GEOTECNIA) DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS (Resolución de 10 de octubre de 2022) 

 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO 
 

 

   APELLIDOS Y NOMBRE 
OPOSICIÓN 
(SOBRE 70 
PUNTOS) 

CONCURSO 
(SOBRE 30 
PUNTOS) 

TOTAL 
(SOBRE 100 

PUNTOS) 
PAGE ANTEQUERA, JESÚS 54,13 26,50 80,63 
PINILLA PÉREZ, ADRIANO 50,05 6,60 56,65 
RUANO GUTIÉRREZ, ENRIQUE 42,23 12,70 54,93 

 
* La nota final se ha calculado con la suma de las ponderaciones de la fase de oposición 
(70%) y la fase de concurso (30%). La nota de oposición se ha calculado con la siguiente 
fórmula: 
 

Oposición (sobre 70 puntos) = (Prueba teórica x 0,4 + Prueba práctica x 0,6) x 70
40

 
 

 
Madrid, 30 de enero de 2023 

 

VºBº 
 

LA PRESIDENTA,     LA SECRETARIA, 
María de Rivera Parga           Mar Jericó Gómez 
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